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Varo
vaaraa




I. Vanhemman vastuu

Hengellisena johtajana toimii isan ja aidin

roolissa

how N

Kasvattajan rooli
Valmentajan rooli
Poliisi, palomies ja laakari

Ystava, auttaja, kuuntelija

Aina on tilanne paalla, mutta millaista
roolia juuri nyt tarvitaan?

3. Puuttuminen on valittamista.
- Valttamatonta etta oppii tulevaisuudessa
elamaan ja toimimaan oikein.

- Puuttumatta jattaminen on heitteille
jattamista. Valinpitamattomyytta.

- Taytyy olla tilaa myos virheille ja
opettelemiselle.




Esimerkkeja raamatusta:

2.

Jeesus ja opetuslapset
|. -nuhteli suoraan (’vaisty Saatana!”)
-naytti esimerkein (pesi jalat)

-opetti suoraan

S

-opetti vertauksin (vaansi
rautalangasta)

Jeesus ei pelannyt puuttua opetusasten
vaariin toimintamalleihin / -tapoihin

|. Kyseessa oli koko kristikunnan
tulevaisuus!

2. Tama oli Jeesuksen johtoryhma

3. Tulevaisuus oli tarkeampaa kuin
nykyisen harmonian sailyttaminen




"NAABONTCC  TON  HAQOMEN €I¢ MilvARKN «
KAKEI0ON DonACYCHTER T EnCH KAuNTHEAM 6N .
WIKIY Al Esimerkkeja raamatusta:

NVAO

|. Paavali ja seurakunnat

|. -nuhteli suoraan ( varoitti nimelta mainiten,
otti raikeat vaaryydet esille rohkeasti )

2. -naytti esimerkein ( oma elama ja opetus
esimerkkina )

3. -opetti suoraan

4. -opetti vertauksin ( vaansi rautalangasta )

2. Paavalikaan ei pelannyt puuttua opetusasten vaariin
toimintamalleihin / -tapoihin

|. Kyseessa oli juuri syntyneiden seurakuntien
tulevaisuus!

2. Nama olivat seurakuntien perustajajasenia

Tulevaisuus oli tarkeampaa kuin nykyisen
harmonian sailyttaminen.




Asioihin ja toimintatapoihin puuttuminen
on tulevaisuuden rakentamista.

Ei menneisyyden virheisiin jaamista,

vaan yhteiseen nakyyn suuntaamista.




PALAUTE

Viljele palautteen antamisen kulttuuria,

silloin on helpompi ohjata myos palautteella

Jokainen tarvitsee palautetta

Palaute motivoi ja auttaa kehittamaan toimintaa

Anna positiivista palautetta aina kun on aihetta




PALAUTE

Palaute liittyy aina asiaan, ei henkiloon itseensa.
Ota puheeksi heti kun mahdollista

Anna palaute mieluiten kasvotusten ja
henkilokohtaisesti (yksityisesti)

Ala pyytele anteeksi palautteen antamista, olette
samalla puolella, kulkemassa samaan suuntaan.




PALAUTE

MUISTA TILANNEKOHTAISUUS!

- Olemme kaikki erilaisia.

Toisille pitaa sanoa suoraan ja kovaa,
toisille todella varovasti ja rohkaisten.

Arvioi aina onko viisaampaa sanoa vai olla sanomatta?



Samat periaatteet toimivat niin isossa kuin
pienessakin mittakaavassa,
solusta koko seurakunnan johtamiseen.




|. Kielteiset asenteet
2. Vaarat toimintamallit/-tavat
Mita syita on pinnan alla?
|. Epatietoisuus omasta tehtavasta / paikasta
2. Oman elaman ongelmat
3. Epaluottamus / vaara naky
4. Ratkaisu: Saman nayn loytaminen
|. Oman paikan tarkeys tuossa nayssa

2. Tehtavan tai toimintaympariston parannus




Ongelma- vai ratkaisukeskeinen palaute!?

Ongelmakeskeinen

Kuvataan ongelma
Analysoidaan syyt
Syyttavat selitykset
Loukkaantuminen

Huono ilmapiiri
Ei yhteistyota
Ei ideoita

Ei edistysta

Ratkaisukeskeinen

Kuvataan TAVOITE
Mahdollisuuksien nakeminen
Toimenpiteiden kuvaaminen
Onnistuminen

Hyva ilmapiiri
Parempi yhteistyo
Uusia ideoita

Eteneminen
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Skenaario |

Soluusi kuuluu 7 jasenta ja on kokoontunut saannollisesti jo pari vuotta. Solu on
ollut hyvin sitoutunut ja kaikki tuntee toisensa suhteellisen hyvin.

Olet huomannut viimeisen syksyn aikana, etta yksi solulaisestasi on ollut hieman
etainen sinua kohtaan.Viitteita on siihen, etta tama solulainen vahan
kyseenalaistaa sinun roolia ja auktoriteettia. Taman lisaksi nayttaa silta, etta tama
solulainen on jakanut hanen ajatuksia sinusta muillekin solulaisille ja ilmapiiri
solussa on muuttunut hieman jaykaksi.

Miten lahdet kasittelemaan tata asiaa? Missa, milloin ja kenen kanssa?



Skenaario 2

Johdat ylistystiimia seurakunnassa, jolla on vuoro kerran kuussa iltakirkossa. Tiimi

on toiminut nykyisella kokoonpanolla vasta taman syksyn ja kaikki ovat viela
vahan uusia toisilleen. lllat ovat sujuneet hyvin. Haasteena on ollut siina, etta

harjoituksiin tai ennen iltaa yksi ryhmasta tulee saannollisesti myohassa ja/tai jopa
ollut tulematta yhteiseen valmisteluiltaan ilmoittamatta etukateen.

Miten lahdet kasittelemaan tata asiaa? Missa, milloin ja kenen kanssa?



